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Detalhes da Revisdo

Rev. N2 | Segao Detalhes

A lista de organizacdes relacionadas ao governo foi ampliada para
eliminar a lacuna identificada para a Conformidade no ambito da
Avaliagdo de Sustentabilidade Corporativa.

Atual

Use os fundos ou recursos da YINSON para apoiar quaisquer

7 candidatos ou campanhas de partidos politicos governamentais.
Revisado

Use os fundos ou recursos da YINSON para apoiar/contribuir ou
gastar em campanhas politicas, candidatos de partidos politicos,
organizacOes politicas, lobistas ou organizaces de lobby e
associagdes comerciais.

05

5 Revisdo do Limite GHE

Yinson Holdings Berhad 3de 18



Revisdo : 05

Titulo : Politica e Procedimento
Antissuborno e Anticorrupcao

Documento N 2  YHB-RC-CG-PP-0002 Data : 1-9-2023

1  ABREVIATURAS E DEFINIGCOES

"ABAC" refere-se ao Antissuborno e Anticorrup¢ao;

"Politica de ABAC" refere-se a Politica e Procedimento Antissuborno e Anticorrupgao;

"Diretoria" refere-se ao Conselho de Administragdo (executivos e ndo executivos);

"Parceiros de Negdcios" refere-se a parceiros de joint venture ou empresas associadas;

"‘Representantes Comerciais Internacionais" refere-se a agentes, patrocinadores, consultores e
outros, incluindo uma pessoa ou entidade que tenha sido designada como Representante Comercial
Internacional pelo Departamento de Governanga, Gestdo de Riscos e Conformidade ou seu
representante;

"Lideres" refere-se a membros da Diretoria, alta gestao e aqueles em fun¢bes de supervisao;

XN

"Comité de Gestao" refere-se ao Diretor Presidente do Grupo, Diretor de Estratégia do Grupo, Diretor
Presidente da Yinson Production, Diretor de Operagdesda Yinson Production, Diretor Juridico e Diretor

Presidente do Segmento Maritimo;

"Funciondrios" refere-se a todos os funcionarios da YINSON (permanentes, temporarios e estagidrios)
e membros do Conselho;

"Funciondrio Publico" refere-se a pessoas que ocupam cargos legislativos, administrativos ou
judiciarios (nomeados ou eleitos), qualquer pessoa que exerca uma fungdo publica, inclusive para um
orgdo publico ou uma empresa publica (por exemplo, uma empresa estatal), qualquer funcionario ou
agente de uma organizacdo internacional publica;

"GRC" refere-se a Governanga, Gestdo de Riscos e Conformidade da YINSON;

"Terceiros" refere-se a qualquer pessoa ou entidade independente da YINSON, incluindo
Representantes Comerciais Internacionais, fornecedores, contratados, vendedores ou subcontratados
e outras partes contratadas por ou em nome da YINSON; e

"YINSON" refere-se a Yinson Holdings Berhad e suas subsidiarias.
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2 NOSSOS VALORES E CRENCAS

Nossos valores formam a base de nossa filosofia diretriz — entregar valor excepcional aos acionistas,
clientes e comunidades que atendemos, fazendo a coisa certa.

Eles nos ajudam a decidir o que fazer, quais oportunidades explorar e como nos envolver com nossas
partes interessadas, orientando-nos a medida que lideramos o caminho da producao offshore.

Integridade: Fazendo a Coisa Certa

Podem contar conosco para fazer o que é certo para nossos clientes e nossas partes interessadas.
Nosso humilde comego nos ensinou que o sucesso vem de ser confidvel e honesto. Nunca nos
afastamos de nossas raizes — e continuamos inabaldveis em nosso compromisso com a mais alta
integridade, mesmo em circunstancias em que a aplicacdo da lei é fraca.

Honestidade: Honestidade e Justica

Nds nos esforcamos para ser honestos e justos em tudo o que fazemos. Nao vamos tirar proveito de
ninguém injustamente.. Nao toleramos que funcionarios atuem de forma desonesta para obter
resultados a custa da violacdo da lei.

Transparéncia: Verdade e Clareza

Praticamos uma cultura aberta, na qual todos os funcionarios sdo receptivos e espera-se que registrem
todas as transagdes com precisao. Os funcionarios ndo devem recuar quando tiverem motivos para
acreditar que ocorreu uma transagdo suspeita ou um incidente de fraude. Incentivamos os
funcionadrios a expor suas preocupacgdes e cooperar nas investigacoes.
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3 INTRODUCAO

Como um dos principais prestadores de servicos de unidades de flutuacao, producdo, armazenamento
e transferéncia (FPSO) do mundo, nossos valores sdo nossa base. Estamos fortemente comprometidos
em conduzir os negdcios de forma ética e responsavel.

Esta Politica e Procedimento de ABAC define nossas expectativas e € um guia para fazer a coisa certa.
Como funcionario da YINSON, vocé é responsavel por se familiarizar e cumprir esta politica. A
conformidade com esta Politica e Procedimento de ABAC também se estende a Parceiros de Negdcios,
Representantes Comerciais Internacionais e Terceiros que sdo contratados pela YINSON. Esta Politica

e Procedimento de ABAC é uma leitura obrigatdria e pratica obrigatdria para todos nés.

3.1 Tolerancia Zero contra Suborno e Corrupgao

Esta Politica e Procedimento de ABAC apresenta a¢des continuas para prevenir, detectar e corrigir
atos de suborno e corrupc¢do. Adotamos uma abordagem de tolerancia zero em relacdo a fraude, em
particular suborno e corrupgdo, seja passiva ou ativa. Precisamos saber com quem estamos fazendo
negacios.

A seguir, nossos compromissos de acordo com esta Politica e Procedimento de ABAC:
i.  AYINSON ndo tolerarda nem se envolvera em praticas comerciais corruptas;

ii. A YINSON esta comprometida em implementar medidas adequadas para prevenir suborno e
corrupgdo em nossa organizagao, incluindo nossos funcionarios, parceiros de negdcios,
representantes comerciais internacionais e terceiros; e

iii. A YINSON ird, e se compromete a, estar em conformidade com todas as leis e regulamentos
aplicaveis, incluindo nossas politicas internas relativas a ABAC.

Com esses compromissos, esta Politica e Procedimento de ABAC serve como diretriz sobre como
podemos fazer nossa parte para eliminar qualquer ato de suborno e corrupgao dentro de nossa
organizacdo, a0 mesmo tempo em que exige que nossos Parceiros de Negdcios, Representantes
Comerciais Internacionais e Terceiros se comprometam a fazer o mesmo.

3.2 Quem deve seguir nossa Politica e Procedimento de ABAC?

Todos os funcionarios sdo obrigados a adotar e cumprir a Politica e Procedimento de ABAC durante o
curso de seu trabalho.

Também exigimos que nossos Parceiros de Negdcios, Representantes Comerciais Internacionais e
Terceiros adotem e cumpram as disposices pertinentes da Politica e Procedimento de ABAC.
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3.2.1 Responsabilidades dos Lideres

=  Manter os mais altos padroes éticos de conduta empresarial.

= |ncentivar a tomada de decisGes éticas e recompensar a integridade.
=  Ser um modelo e liderar pelo exemplo.

=  Garantir que os funciondrios tenham a oportunidade e orientagao para entender a Politica e
Procedimento de ABAC e outras politicas aplicaveis.

=  Criar um ambiente positivo e transparente onde os funciondrios se sintam a vontade para
levantar questdes e preocupacoes.

= Certificar-se de que aqueles que levantam preocupac¢des genuinas ndo sofram retaliacdo.

3.2.2 Responsabilidades dos Funcionarios

=  Familiarizar-se e cumprir nossa Politica e Procedimento de ABAC e outras politicas aplicaveis.

=  Reconhecimento anual de conformidade com ABAC e participacdo regular em treinamento de ABAC.

=  Ajudar os Parceiros de Negdcios, Representantes Comerciais Internacionais e Terceiros a
entender a praticidade de nossa Politica e Procedimento de ABAC.

=  Levantar perguntas e expressar preocupacoes se estiver ciente de qualquer suspeita de
violagdo de leis ou politicas internas.

=  Lembre-se: Pressdao ou exigéncias decorrentes das condi¢des do negdcio nunca sdo uma
desculpa para operar fora da lei ou se comportar de modo inconsistente com nossas politicas e
valores.

3.2.3 Responsabilidades dos Parceiros de Negécios, Representantes Comerciais Internacionais e Terceiros

Parceiros de negdcios, Representantes Comerciais Internacionais e terceiros podem ter um impacto
direto em nossos negdcios por meio de seu comportamento e a¢des. Como tal, gostariamos de
trabalhar com Parceiros de Negdcios, Representantes Comerciais Internacionais e Terceiros que
compartilham os mesmos valores e compromissos éticos que nos.

Espera-se que os Parceiros de Negdcios, Representantes Comerciais Internacionais e Terceiros que
trabalham para e em nome da YINSON ajam de maneira consistente com nossa Politica e
Procedimento de ABAC. A YINSON deve “conhecer seus parceiros” antes de nomea-los e, para isso, a
YINSON avaliard a adequacdo de seus Parceiros de Negdcios, Representantes comerciais
internacionais e Terceiros por meio de verificagdes de antecedentes e perfil de risco.

Como tal, todas as interagces com estas partes sdo orientadas por nossas abrangentes Politica e
Procedimento de “Negociacdo com Terceiros” e Politica e Procedimento de “Negociacdo com
Parceiros de negdcios e Representantes Comerciais Internacionais”, assegurandoque todas as
relacdes sejam conduzidas com integridade e estejam em conformidade com as leis, regulamentos e
padrdes éticos aplicaveis.
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Consulte a Politica e Procedimento de Negociagdo com Parceiros de negdcios e Representantes
Comerciais Internacionais e Politica e Procedimento de Negociacdo com Terceiros para obter mais
informacdes.

33 Diretrizes para Tomar as Decisdes Certas

Tomar a decisdo certa nem sempre é uma questdo simples. Havera ocasides em que vocé estara sob
pressdo ou sem saber o que fazer.

Em tais circunstancias, vocé deve se fazer as seguintes perguntas:

*  Elegal?

=  Atende as expectativas e é consistente com nossa Politica e Procedimento de ABAC?
=  Estd alinhado com nossos valores em geral?

=  Vocé se sentiria confortavel com a decisdo se ela aparecesse nas noticias publicas?

Se sua resposta for “NAO” para qualquer uma dessas perguntas ou se vocé nio tiver certeza, vocé
deve informar imediatamente ou buscar orienta¢ao do Departamento Juridico ou do
Departamento de GRC.

3.4 Relatorios

Todos nds desempenhamos um papel importante na protecdo da integridade e dos valores da YINSON.
Vocé é obrigado a relatar imediatamente qualquer conduta imprdpria alegada ou suspeita e/ou atos
gue tenham violado nossa Politica e Procedimento de ABAC ou as leis e regulamentos relevantes ao
Canal de Denuncia.

Vocé também pode relatar suas preocupagdes em sigilo por meio de nosso canal confidencial de
denuncias. Tais relatdrios serdo tratados com confianga e todos os esforgos serao feitos para garantir
gue a confidencialidade seja mantida durante todo o processo. Qualquer pessoa que faga uma
denuncia de comportamento ilegal ou antiético de boa-fé estad protegida contra discriminagdo ou
retaliacdo de qualquer tipo. Consulte nossa Politica e Procedimento de Denuncias do Grupo YINSON
para obter mais informacdes.

Tais relatdrios serdo revisados pelo Oficial Prescrito e as a¢des apropriadas serdo tomadas, podendo
incluir o seguinte:

i. Indeferimento do relatério;

ii. Exigéncia de mais investigacGes; ou

iii. Imposicdao de agdes disciplinares ou legais.
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3.5 Ndo Retaliacdo

A YINSON se compromete a proteger os direitos dos individuos que relatam problemas, levantam
preocupac¢des genuinas ou fazem sugestdes apropriadas. A YINSON garantird que os funcionarios
estejam protegidos de qualquer forma de assédio ou ameaca quando este:

=  Relatar de boa-fé sem intencdo(6es) maliciosa(s);

=  Relatar o que suspeita ser uma violagao de nossa Politica e Procedimento de ABAC, Cddigo de
Conduta e Etica Empresarial e Manual do Funciondrio, outras politicas aplicaveis ou a lei;

=  Levantar uma questdo de conformidade ou buscar aconselhamento sobre uma determinada
pratica, decisdo ou acdo de negdcios; ou

=  Cooperar em uma investigacao de uma possivel violacdo de nossa Politica e Procedimento de ABAC.

Qualquer forma de retaliacdo contra tal pessoa sera considerada falta grave e estard sujeita a(s)
acdo(0es) disciplinar(es). Para mais informacdes, consulte a Politica e Procedimento de Denuncias do
Grupo YINSON. Além disso, quaisquer alegacdes maliciosas podem levar a a¢des disciplinares
apropriadas.
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ESTAMOS COMPROMETIDOS A COMBATER O SUBORNO

O que é suborno?

Independentemente do seu local de trabalho, existem leis ou regulamentos antissuborno que se
aplicam a vocé. O suborno é definido como:

Promessas, ofertas ou doagdes de "qualquer coisa de valor" (financeira ou nao financeira),
direta ou indiretamente, com a intencao de induzir ou recompensar uma pessoa a agir ou abster-
se de agir em relacdo ao cumprimento do dever dessa pessoa; ou

Solicitagdes, concordancias em receber ou aceitagdo de “qualquer coisa de valor” (financeiro
ou ndo financeiro), direta ou indiretamente, com a intencdo de induzir o cumprimento indevido
do dever da pessoa.

O que é "Qualquer coisa de valor"?

As leis e regulamentos de ABAC proibem dar ou receber “qualquer coisa de valor” para obter ou
manter negdcios, ou receber/fornecer uma vantagem indevida na conduc¢do dos negdcios, o que
inclui, mas ndo se limita ao seguinte:

Valor financeiro - caixa e equivalentes de caixa (por exemplo, a¢des, titulos, a¢cdes, descontos,
vales-presente, empréstimos, adiantamentos).

Hospitalidade, presentes ou entretenimento extravagantes (por exemplo, despesas de viagem e
turismo pagas por um funcionario do governo ou Terceiros, viagens de férias de cinco estrelas
recebidas de um fornecedor).

Contratos ou oportunidades de negdcios (por exemplo, prometendo e oferecendo
oportunidades de negdcios contratuais a Terceiros sem passar pelos processos apropriados).

Ofertas de servigos de emprego (por exemplo, oferta de estagio para filho/filha de um politico,
oferta de emprego na YINSON para parentes dos contratados).

Aprovagodes regulatérias ou influenciar uma decisao judicial ou de arbitragem (por exemplo,
aprovagdo de vistos, permissdo de trabalho, desembarago aduaneiro).
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4.2 Nosso Compromisso contra o Suborno e a Corrupg¢ao

A YINSON tem tolerancia zero contra quaisquer atos de suborno e corrupcao e qualquer violagao de
nossa Politica e Procedimento de ABAC. Portanto, os funcionarios da YINSON NAO DEVEM:

Dar ou aceitar quaisquer vantagens
financeiras ou ndo financeiras improprias,
gue possam influenciar decisdes de negdcios
ou garantir vantagens injustas;

Exercer influéncia indevida sobre outros para
obter beneficios ou recompensas por meios

Buscar influéncia inadequada em um
governo ou funcionario publico;

Usar os fundos ou recursos da YINSON
para apoiar quaisquer candidatos ou
campanhas de partidos politicos do
governo;

ilicitos;
= Solicitar ou receber (direta ou
comissoes,

= Usar fundos ou recursos pessoais para fazer indiretamente)

pagamentos de facilitagdo ou subornos; pagamentos ou recompensas de
Parceiros de Negdcios, Representantes
» Dar, oferecer ou solicitar o pagamento de Comerciais Internacionais e Terceiros
subornos ou propinas; como resultado de investimentos,

desinvestimentos, financiamentos ou
= Dar ou aceitar presentes e entretenimento

acima do limite e frequéncia permitidos de
acordo com as leis e regulamentos de ABAC | »

gastos feitos pela YINSON;

Envolver-se em qualquer negociagao

com finalidade comercial injustificada; que envolva uma situagdo de conflito

de interesses; ou
= Efetuar pagamentos de facilitagdo, a menos

que sejam realizados em situa¢Bes de | = ysar responsabilidades sociais,

ameacas iminentes; patrocinios  ou

doagbes  como
subterfugio (como pagamentos falsos e
com a intencdo de enganar) para
(incluindo

suborno e  corrupgdo

pagamentos de facilitacdo).

Esta Politica e Procedimento de ABAC estabelece as diretrizes para dar e aceitar “qualquer coisa de
valor” referente a hospitalidade, presentes e entretenimento, pagamentos de facilitacdo, intera¢des
governamentais ou de funcionarios publicos, conflito de interesses e responsabilidades sociais
corporativas, patrocinios e doagoes, cujos detalhes estdo nas segdes a seguir.
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5 HOSPITALIDADE, PRESENTES E ENTRETENIMENTO

Hospitalidade, presentes e entretenimento sdo muitas vezes cortesias que constroem a boa vontade
corporativa entre a YINSON e aqueles com quem lidamos. No entanto, pode surgir um conflito de
interesses se essas cortesias forem recebidas e estendidas com a intencdo de influenciar decisdes
comerciais ou garantir vantagens injustas.

A doacdo e aceitacdo da hospitalidade, presentes e entretenimento pode ser permitida se for razoavel,
proporcional e legitima. Vocé ndao deve aceitar ou dar oferta de hospitalidade, presentes e
entretenimento se:

=  Aceitar ou doar dificultard a tomada de uma decisdo justa e imparcial;

= E feito com o objetivo de obter ou manter negdcios, obter vantagens comerciais impréprias ou
influenciar decisGes de negdcios;

=  Excede USS 500 por pessoa ou mais. Declaracdo a ser levantada e relatada se qualquer
hospitalidade, presentes e entretenimento oferecido ou recebido excederem o limite
permitido, conforme abaixo:

Valor de GHE por G 2 d ¢ , Todas as declaragdes e
pessoa CUEMOCELCENENPZET: aprovagdes devem ser
USD 200 e abaixo Nenhuma agdo necessaria preench|da? ?om um
“Formulario de
Entre USD 201 e USD Declarar ao GRC Declaragdo”
500
Acima de USD 501 Ndo permitido a menos que aprovado por um (1) membro Oferecendo o
do Comité de Gestdo E Departamento GRC com justificativa Formuldrio A de GHE
Acima de USD 1000 N3o permitido a menos que aprovado pelo CEO do grupo e
departamento de GRC, com justificativa Recebendoo
Formulario B de GHE

= (Caso a solicitacdo de aprovacdo tenha sido apresentada pelo Diretor do Grupo, a solicitacdo
deverd ser verificada pelo Departamento de GRC e ser considerada e aprovada por um (1)
membro do Comité de Risco e Sustentabilidade.

= Presentes de hospitalidade e entretenimento para o governo ou funcionario publico ndo devem
exceder USS 25 por pessoa. No entanto, caso sejam costumeiros ao evento, a justificativa dos
brindes deve ser documentada com precisdo e aprovada pelo Departamento de GRC ou por um
(1) membro do Comité de gestdo.

= Excede as praticas comerciais comuns; ou

* Eacompanhado da expectativa de receber “qualquer coisa de valor” em troca.

Exemplos comuns de presentes de negdcios com valor nominal incluem cestas de frutas, cestas de
comida, canetas corporativas, bonés, canecas e outros brindes corporativos YINSON com precos
moderados. No entanto, presentes em forma de dinheiro ou equivalente a dinheiro nunca devem
ser dados, aceitos ou solicitados.

As atividades de hospitalidade de negdcios, incluindo refeicGes e entretenimento ndo sdo proibidas,
desde que a natureza e a frequéncia da ocasido sejam razodveis e cumpram os principios-chave
mencionados acima. Quaisquer atividades de hospitalidade de negdcios que (i) sejam ilegais ou que
violem as leis de suborno locais ou estrangeiras;
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(ii) sejam extravagantes e luxuosos; (iii) tenham orientagdo sexual; e/ou (iv) manchem a reputagdo da
YINSON sdo estritamente proibidas e vocé ndo deve oferecer e deve imediatamente recusar tal
hospitalidade.

Diretrizes mais rigidas sdo aplicadas a hospitalidade, presentes e entretenimento relacionados ao
governo ou funciondrio publico. Deve ser feita uma consulta as regras e regulamentos locais de cada
pais. Para mais informacdes, consulte a se¢ao sobre interacdes governamentais ou de funciondrios
publicos.

6 PAGAMENTOS DE FACILITACAO

O que sdo pagamentos de facilitagcdo?

Os pagamentos de facilitacdo sdo incentivos dados para garantir ou agilizar uma func¢ao de rotina
gue um individuo é normalmente obrigado a desempenhar. Geralmente sdo pequenos pagamentos
nao oficiais pagos para acelerar processos administrativos de rotina, como licencas, autorizagdes ou
vistos.

De acordo com a maioria das leis de ABAC sobre pagamentos de facilitacdo, na YINSON, nds:
= Proibimos qualquer forma de pagamento de facilitacado; e

= Nao devemos oferecer, prometer, dar, solicitar ou aceitar qualquer coisa, que possa ser
considerado como um pagamento de facilitacao.

Uma excegdo a essa proibicao pode ser tolerada se for um pagamento de extorsao, que é feito no
contexto de uma ameaca iminente, ou seja, perda de vidas, membros ou liberdade. Exemplos de tais
situagdes de pagamento por extorsao:

= Vocé estd em um pais estrangeiro onde seu oficial de alfandega solicitou um pequeno
pagamento seu ou entdo ele confiscard seus pertences pessoais e passaporte e o levara sob
custodia (ameaga a seguranga pessoal);

= Exigéncia de pagamento para garantir uma internagdo de emergéncia no hospital; ou

= Exigéncia de pagamento quando houver ameaca ao embarque e a seguranca pessoal ou sob
coacgao de pirataria.

Em qualquer circunstancia, se lhe oferecerem pagamentos de facilitagdo ou pagamentos de extorsdo,
vocé deve denuncia-lo imediatamente ou na primeira oportunidade ao Departamento Juridico ou ao
Departamento de GRC.

O Departamento Juridico ou o Departamento de GRC registrard os detalhes do pagamento de
facilitacdo oferecido ou pagamento de extorsdo feito para reexame e tomara medidas para garantir
gue situagdo semelhante ndo se repita no futuro com nenhum funcionario da Yinson. O relatdrio serd
encaminhado ao Comité de Gestdo, ao Comité de Gestao de Riscos do Conselho e a Diretoria para fins
de transparéncia.
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INTERACOES GOVERNAMENTAIS OU OFICIAIS PUBLICAS

Existe um alto grau de risco quando interagimos com o governo ou funciondrio publico que pode estar

em posicdo (real ou percebida) para tomar ou influenciar decisdes que afetam nossos negdcios.

Portanto, ao lidar com o governo ou funciondrio publico, as diretrizes e praticas da YINSON

relacionadas a hospitalidade, presentes e entretenimento devem ser observadas pelos funciondrios

da YINSON. Vocé deve estar ciente das leis locais que regem essas interacbes e garantir a

conformidade em todos os momentos.

A YINSON nao procura:

Buscar influéncia inadequada junto a um governo ou funcionario publico;

Aceitar ou dar hospitalidade, presentes, entretenimento ou outras cortesias que possam
afetar nossa objetividade ou influenciar nosso relacionamento comercial, profissional ou
administrativo;

Dar, oferecer ou solicitar o pagamento de subornos ou propinas, incluindo presentes
luxuosos e extravagantes ao governo ou Funciondario Publico;

Usar fundos ou recursos pessoais para fazer pagamentos de facilitacdo ou subornos;

Aceitar ou dar hospitalidade, presentes ou entretenimento excessivos, luxuosos e ilegais
que possam influenciar uma decisdo de negdcios;

Fazer pagamentos de facilitacdo ao governo ou a um Funcionario Publico para garantir ou
agilizar uma fungdo de rotina que ndo seja discricionaria, como emissdo de visto, permissao
de trabalho ou desembarago aduaneiro; ou

Usar os fundos ou recursos da YINSON para apoiar/contribuir ou gastar em campanhas
politicas, candidatos de partido politico, organizagoes politicas, lobistas ou organiza¢des de
lobby e associagdes comerciais.
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8  CONFLITO DE INTERESSES

O que é o conflito de interesses?

O conflito de interesse surge quando a objetividade de um individuo é comprometida ou percebida
como comprometida com sua obrigagdo profissional na YINSON, por qualquer forma de interesse
pessoal.

Vocé deve evitar situagdes e cargos em que um relacionamento pessoal (por exemplo, membro da
familia, amigo) e/ou beneficio pessoal influencie e prejudique sua capacidade de cumprir suas
obrigacOes e responsabilidades profissionais na YINSON. Um possivel conflito de interesses pode
surgir quando uma pessoa:

= Possui interesse financeiro e direitos de controle sobre um fornecedor, concorrente ou cliente,
guando envolvida na tomada de decisdes da YINSON relacionada a, ou relevante para o
fornecedor, concorrente ou cliente;

= Envolve-se em atividades que concorrem ou parecem concorrer com os interesses da YINSON;
ou

=  Permite que as decisdes de negdcios sejam influenciadas, ou parecam ser influenciadas, por
interesses pessoais ou familiares.

No caso do surgimento de um conflito de interesses ou em caso de duvida, vocé deve:

= Tomar medidas imediatas e apropriadas para resolver ou gerenciar o conflito (por exemplo,
eliminar o conflito vendendo as a¢des detidas por vocé ou seus familiares); e

= Divulgar o conflito ou possivel conflito de interesse ao Departamento Juridico ou ao
Departamento de GRC assim que perceber.

9  RESPONSABILIDADES SOCIAIS, PATROCINIOS E DOACOES

As responsabilidades sociais corporativas, patrocinios e/ou doacdes ndo devem ser um disfarce de
suborno ou conduta para financiar atividades ilegais, que violem nossas politicas e procedimentos e
as leis e regulamentos aplicaveis.

O bom senso deve ser exercido na avaliacdo do pedido de patrocinios ou doacdes. A YINSON deve ter
certeza da intencdo e propédsito de quaisquer doagdes ou patrocinios dados.

Quaisquer contribui¢des beneficentes, patrocinios e atividades de responsabilidade social corporativa

devem ser analisadas pelo Comité de RSC e aprovadas pelos membros do Comité de Gestao de acordo
com a Politica de Limite de Autoridade.
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Tais atividades, se incorridas, devem ser declaradas e documentadas com precisdo nos livros e
registros contdbeis da YINSON. Em caso de duvida, os funciondrios da YINSON devem procurar
aconselhamento adicional do Departamento Juridico ou do Departamento de GRC.

10 MANUTENCAO DE REGISTROS E DOCUMENTACOES
Nosso objetivo é manter registros exatos e precisos para sermos transparentes.
Na YINSON, garantimos que nao vamos: -

=  Falsificar, omitir, deturpar, alterar ou ocultar qualquer informacao ou deturpar os fatos em um
registro da empresa;

= Incentivar ou permitir que qualquer outra pessoa comprometa a precisao e integridade de nossos
registros;

= Fazer intencionalmente uma entrada falsa ou enganosa em um registro, relatério, arquivo ou
reclamacdo; e

= Nos envolver em qualquer esquema para fraudar alguém.

Todos os nossos livros e registros financeiros devem refletir e divulgar com precisdo a légica de
negdcios, a finalidade, substancia e legalidade de todas as nossas transagdes, pagamentos e despesas
locais e internacionais, presentes e entretenimento recebidos ou dados ao governo ou funcionario
publico, funcionarios da YINSON e outros.

11 TREINAMENTO E COMUNICAGCAO

Todos os funcionarios, Parceiros de Negdcios, Representantes Comerciais Internacionais e Terceiros
devem estar cientes do conteddo desta Politica e Procedimento de ABAC e de outras politicas e
procedimentos relevantes. Como tal, essas politicas e procedimentos devem ser disponibilizados
prontamente para todos os funciondrios da YINSON.

O treinamento anual obrigatério de ABAC serd fornecido a todos os funciondrios da YINSON. E sua
responsabilidade concluir o(s) treinamento(s) dentro do prazo especificado.

As disposi¢des contratuais relacionadas a esta Politica e Procedimento de ABAC devem ser incluidas
em todos os contratos com Parceiros de Negdcios, Representantes Comerciais Internacionais e
Terceiros. Esta disposicao contratual deve incluir o direito da YINSON de executar uma inspecao caso
haja qualquer ma conduta de suborno ou corrupgdo, ou denuncias relatadas. Parceiros de negdcios,
Representantes comerciais internacionais e terceiros trabalhando para e em nome da YINSON
devem reconhecer que estdo cientes e que cumprirdo nossa Politica e Procedimento de ABAC.
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12 NAO CONFORMIDADE

A nado conformidade e violacao desta Politica e Procedimento de ABAC podem ensejar a aplicacdo de
acOes disciplinares (por exemplo, reprimendas, rebaixamentos, adverténcias formais, demissdo ou
rescisdo de contrato de trabalho) e/ou quaisquer processos judiciais.

A YINSON terd o direito de realizar uma auditoria ou inspecdo em Parceiros de Negdcios,
Representantes Comerciais Internacionais e Terceiros que sejam alegadamente ou relatados como
estando em ndo conformidade com nossa Politica e Procedimento de ABAC. Se algum de nossos
Parceiros de Negdcios, Representantes comerciais internacionais ou Terceiros negociando com a
YINSON cometer violagGes contra quaisquer leis ou regulamentos de ABAC ou nossa Politica e
Procedimento de ABAC, tal violagcdo podera resultar na rescisdo do(s) contrato(s) e, se necessario,
estara sujeita a medidas judiciais.
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13 APENDICE

Politica Antissuborno e Anticorrup¢ao

Objetivo

A YINSON, como organizacdo, estd comprometida em cumprir todas as condicGes regulatdrias e
requisitos padrdo antissuborno, nos paises em que opera.

Conseguiremos isso por meio de:

* Criacdao de um ambiente de negdcios livre de suborno e alcancando os objetivos de uma Gestao
Antissuborno do Sistema ("ABMS").

* Conformidade das leis e regulamentos contra praticas de suborno e corrupgao.

* Defesa dos principios antissuborno em todos os negécios e interagcdes com terceiros, incluindo
parceiros de negdcios, agéncias governamentais e partes interessadas.

* Estabelecimento e melhoria continua do ABMS.
* Defesa dos valores de transparéncia e boa governanca corporativa.
* Estabelecimento de uma supervisdo para uma responsabilidade pela conformidade antissuborno.

* Submissdo de todos os funcionarios que ndo cumpram esta politica antissuborno a agdes
disciplinares de acordo com as politicas, procedimentos, e diretrizes da YINSON e, se
justificado, acdo legal com base nas leis aplicaveis.

Esta politica é aplicavel a todos os funcionarios da Yinson, Parceiros de Negdcios, Representantes
Comerciais Internacionais e Terceiros envolvidos em atividades da ou para a Yinson. O Diretor
Presidente do Grupo YHB é responsavel perante o Conselho de Administracdo por garantir que esta
politica seja implementada em sua totalidade. Esta politica sera revisada a cada trés anos ou conforme
necessario.

28 DE FEVEREIRO DE 2021

Comité de Gestdo de Riscos da Diretoria
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