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Rev. N¢

Segao

Detalhes

02

Todas

- Alteragdo de "RMC" para "Departamento de GRC"

- Alteragdo de "Politica de ABAC" para "Politica e
Procedimento de ABAC".

- Alteragdo de "Manual" para "Manual de ABAC".

Adicdo de "Denuncia" ao titulo

Adicdo:

Uma excecdo a essa proibicdo pode ser tolerada se for um pagamento
de extorsdo que é feito no contexto de uma ameaga iminente,

ou seja, perda de vidas, membros ou liberdade.

Remogao:

Uma excecdo a essa proibicdo pode ser tolerada se for um pagamento
de extorsdo que é feito no contexto de uma ameaga iminente,

ou seja, perda de vidas, membros ou liberdade.
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1  OBIETIVO DESTE CODIGO DE CONDUTA E ETICA EMPRESARIAL("CODIGO")

Na YINSON, temos o compromisso de conduzir nossos negocios com responsabilidade e de acordo com
a lei dos paises em que operamos. Este Cddigo define a base e as expectativas relacionadas aos padroes
éticos e a conduta pessoal da YINSON.

O Cddigo visa orientar o Pessoal da YINSON sobre a abordagem para resolver dilemas éticos no
trabalho. Ele forma as regras basicas, padrGes e comportamentos necessarios para atingir esses
objetivos. O Cddigo também inclui outras referéncias, como a Politica e Procedimento de ABAC da
YINSON e o Manual de ABAC, a Politica de Combate a Lavagem de Dinheiro, a Politica e Procedimento
de Denuncia, bem como nossas informacgdes de contato que fornecem mais informacdes sobre areas
especificas. A YINSON confia em vocé para fazer um bom julgamento e procurar ajuda quando
necessario.

2 APLICABILIDADE

O Cédigo é aplicavel a:
e TODOS os funcionarios da YINSON;
e Todo o Conselho de Administragdo da Yinson Holdings Berhad (executivos e ndo executivos);
e Todo o Conselho de Administragdo das subsididrias da YINSON;
e Empresas de joint venture da YINSON sobre as quais a YINSON tem controle gerencial e a todos os

funcionarios, executivos e diretores de tais joint ventures.

Parceiros de negdcios, terceiros e representantes comerciais internacionais devem agir de forma
consistente com o Cddigo, bem como com as disposi¢cdes relacionadas ao ABAC ao representar a
YINSON ou em colaboragdo conosco.

O Departamento de GRC da YINSON é responsavel por promover, monitorar e fazer cumprir o Codigo.
No entanto, a responsabilidade final de aderir ao Cédigo é de cada membro da YINSON, conforme
listado acima, e de manter nossa cultura de exceléncia ética em nossos negocios.

Também incentivamos todos que trabalham em nome da YINSON, incluindo consultores, agentes,
fornecedores, contratados e parceiros de negdcios, a aderir aos nossos padrées éticos, conforme
estabelecido neste Codigo.

Lideres como Modelos

Esperamos que cada um de nossos funcionarios, especialmente nossos lideres e gerentes, aja com
integridade e inspire outras pessoas a adotar o Cédigo ao:

e Manter os mais altos padrdes éticos de conduta empresarial;
e Incentivar a tomada de decisGes éticas e recompensar a integridade;
e Ser um modelo e liderar pelo exemplo;

e  Garantir que todo o Pessoal tenha a oportunidade e orientagdo para entender a Politica de
ABAC e outras politicas de aplicacdo;
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e Criar um ambiente positivo e transparente onde o Pessoal se sinta a vontade para levantar
questdes e preocupagoes; e

e Certificar-se de que aqueles que levantam preocupacdes genuinas ndo sofram retaliacdo.

Todo o Pessoal deve relatar imediatamente qualquer violagdo conhecida ou suspeita do Cddigo, ma
conduta ética ou legal e nunca retaliar ou ignorar atos de retaliacdo contra terceiros. Os gerentes que
deixarem de relatar as violagdes das quais estdo cientes — ou deveriam estar cientes — podem estar
sujeitos a ac¢Ges disciplinares, incluindo demissao.

Nossos Diretores Executivos devem cumprir suas responsabilidades gerenciais com os mais altos
padrdes éticos e aderir aos principios estabelecidos no Cédigo e na Politica e Procedimento de ABAC e
no Manual de ABAC.

3 DEFINICOES

"ABAC" refere-se ao Antissuborno e Anticorrupcao;

"Politica de ABAC" refere-se a Politica Antissuborno e Anticorrupcao;

"Diretoria" refere-se ao Conselho de Administragdo (executivos e ndo executivos);

"Parceiros de Negdcios" refere-se a parceiros de joint venture ou empresas associadas;

"Cédigo" refere-se ao Cédigo de Conduta e Etica Empresarial da YINSON;

"‘Representantes Comerciais Internacionais" refere-se a agentes, patrocinadores, consultores e outros,
incluindo uma pessoa ou entidade que tenha sido designada como Representante Comercial
Internacional pelo Departamento de Governanga, Gestdo de Riscos e Conformidade ou seu
representante;

"Lideres" refere-se a membros da Diretoria, alta gestdo e aqueles em fungdes de supervisdo;

"Comité de Gestdo" refere-se ao Diretor Presidente do Grupo, Diretor de Estratégia do Grupo, Diretor
Presidente de Producdo da YINSON, Diretor de Operacdes de Producdo da YINSON, Diretor Juridico,
Diretor Presidente do Segmento Maritimo, e qualquer membro aprovado pela Diretoria de tempos em
tempos;

"Pessoal" refere-se a todos os funcionarios da YINSON (permanentes, tempordrios e estagiarios) e
membros do Conselho;
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"Funcionario Publico" refere-se a pessoas que ocupam cargos legislativos, administrativos ou judiciais
(nomeados ou eleitos), qualquer pessoa que exerca uma funcdo publica, inclusive para um drgéo
publico ou uma empresa publica (por exemplo, uma empresa estatal), qualquer funcionario ou agente
de uma organizacgdo internacional publica;

"GRC" refere-se ao Departamento de Governanca, Gestdo de Riscos e Conformidade da YINSON;

"Terceiros" refere-se a qualquer pessoa ou entidade independente da YINSON, que inclui fornecedores,
contratados, vendedores ou subcontratados e outras partes contratadas por ou em nome da YINSON; e

"YINSON" refere-se a Yinson Holdings Berhad e suas subsididrias.

4  CONTROLE DE ORIENTACAO E RELATORIOS

Se vocé estiver ciente ou suspeitar de conduta antiética ou ilegal em relagdo a YINSON, ou uma violagao
do Cdédigo, vocé deve relatar o problema ou buscar orientagdo. Vocé pode considerar falar com um
gerente com quem se sinta confortdvel. Vocé também pode levantar preocupagdes ou perguntas para o
seguinte:

e Departamento Juridico;
e Departamento do GRC; ou

e Contrato de Denuncia (Consulte a Politica e Procedimento de Dentncia da YINSON).

5 DENUNCIA E NAO RETALIACAO

A YINSON estd comprometida em proteger os direitos dos individuos que relatam problemas ou
preocupacdes de boa-fé por meio de um dos meios de comunicagdo descritos no Cédigo ou na Politica e
Procedimento de Denuncias da YINSON.

A YINSON ndo retaliard nem permitira retaliagdes contra uma pessoa que, de boa-fé:
e Faga relatdrios sem intengdo(Ges) maliciosa(s);

e Relate o que ele/ela suspeita ser uma violagdo do nosso Cédigo, Politica e Procedimento ABAC e Manual
ABAC, Manual do Funcionario e outras politicas aplicaveis ou a lei;

e Levante uma questdo de conformidade ou busca aconselhamento sobre uma determinada pratica, decisdo
ou ag¢oes de negdcios; ou

e Coopere em uma investigacdao de uma possivel violagao.

Vocé pode relatar possiveis preocupacdes em sigilo, sem medo de retaliacio de qualquer tipo. A
YINSON protegerd seu Pessoal contra retaliagdo que, de boa-fé, faca uma tentativa genuina de fornecer
informacdes honestas e precisas. No entanto, qualquer pessoa que denuncie de ma-fé com a intencao
de espalhar falsidades ou prejudicar a reputagdo de qualquer colega de Pessoal estard sujeito a agdes
disciplinares.
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6 ENTRE EM CONTATO CONOSCO

Para duvidas ou sugestGes, vocé pode entrar em contato com o Departamento de GRC:

E-mail : | whistleblow@yinson.com

Endereco de : | Departamento de Governanga, Gestdo de Riscos e Conformidade
correspondéncia Yinson Holdings Berhad

Level 16, Menara South Point,

Mid Valley City, Medan Syed Putra Selatan,

59200 Kuala Lumpur

7 LOCAL DE TRABALHO
A. Como tratamos uns aos outros

Na YINSON, devemos tratar uns aos outros com respeito e dignidade. Todo o Pessoal tem o direito de
trabalhar em um ambiente livre de assédio, intimidagdo e discriminacgdo, a fim de obter uma gestdo de
desempenho continua.

B. Promocdo da Diversidade

Como uma organizagdo multinacional, nosso local de trabalho é composto por pessoas de vdrias
culturas, nacionalidades, géneros, religides, idades e orientagGes sexuais. Valorizamos a diversidade
encontrada na YINSON e, portanto, ndo toleramos quaisquer praticas divisivas e discriminatdrias em
nosso local de trabalho.

Estamos comprometidos em promover um ambiente de trabalho inclusivo baseado no respeito mutuo.
Abragamos a diversidade como nossa for¢a e uma vantagem chave para a YINSON.

C. Antidiscriminacdo

Nunca devemos discriminar ou negar oportunidades iguais na YINSON. Todo o Pessoal merece a
oportunidade de atingir todo o nosso potencial e contribuir para o sucesso da YINSON. Portanto, vocé
nunca deve discriminar ou tratar qualquer funcionario ou candidato a emprego de forma injusta em
questdes que envolvam recrutamento, contratagao, treinamento, promog¢ao, remunerag¢do ou qualquer
outro termo ou condi¢do de emprego.

Temos o compromisso de recrutar, promover e remunerar nossos funciondrios exclusivamente com
base no mérito, nas qualificacbes e no desempenho relacionado ao trabalho, sem levar em
consideragdo caracteristicas ndo relacionadas ao trabalho, como (ndo exaustivo):

e Raga, cor, etnia ou origem nacional;
e |dentidade de género ou género;

e Orientagdo sexual;

e |dade;

e Religido;

e Deficiéncia;

e Estado civil; ou

« Qualquer outro status legalmente protegido.
Yinson Holdings Berhad 8 de
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Devemos sempre agir de forma justa e profissional, dando a individuos qualificados a chance de
desenvolver suas habilidades e avangar na YINSON. Viés inapropriado ndo sera tolerado.

D. Antiassédio

A YINSON procura fornecer um local de trabalho livre de assédio para promover a confianga no
desempenho. A YINSON cumprird todas as leis e regulamentos locais apliciveis que protegem as
pessoas de uma série de comportamentos de assédio. Ndo toleramos qualquer tipo de assédio no local
de trabalho e tomaremos medidas imediatas assim que tomarmos conhecimento de tais casos.

O assédio pode ocorrer de diferentes formas e pode variar em gravidade. O comportamento de assédio
inclui conduta verbal, visual, fisica ou outra conduta indesejada e inadequada que cria um ambiente de
trabalho intimidador, ofensivo ou hostil. Consideramos a seguinte lista ndo exaustiva como um
comportamento inaceitavel:

e Assédio sexual ou perseguicdo (incluindo cyber-perseguicao);

e Linguagem ofensiva ou piadas, incluindo e-mails;

e Injurias raciais, étnicas, de género ou religiosas;

e Comentarios degradantes ou uso excessivo de palavrdes;

e Comportamento intimidador ou ameacador (ou seja, ameacas de bullying); ou

e  Mostrar hostilidade para com os outros por causa de caracteristicas individuais.

Vocé é lembrado de tratar os outros com respeito e ndao agir de maneira assediante que possa fazer
com que seus colegas de trabalho se sintam desconfortdveis em seu ambiente de trabalho. E
importante lembrar que qualquer forma de assédio é determinada por suas a¢des e como essas agoes
afetam os outros, independentemente de suas intencdes. Se vocé for submetido a qualquer assédio,
por favor, denuncie e denuncie aos seus superiores ou ao Departamento de Recursos Humanos.

Qualquer individuo que seja considerado culpado de atos de assédio e quaisquer instancias de tal
comportamento apds uma investigacdo completa estard sujeito a acdo corretiva ou disciplinar, que
pode incluir rescisdo do contrato de trabalho/servigo.

E. Defesa dos Direitos Humanos

A YINSON reconhece a importancia de manter e promover os direitos humanos fundamentais em todas
as nossas operagcdes comerciais e em toda a nossa cadeia de fornecimento. Operamos sob programas e
politicas que:

Fornecem saldrios justos e equitativos, beneficios e outras condi¢cbes de emprego de acordo com as leis

locais;
e Reconhecem os direitos do Pessoal a liberdade de associagao;

e Proporcionam condigdes de trabalho humanas e seguras; e

e Proibem o trabalho for¢ado ou infantil.

Yinson Holdings Berhad 9 de



Titulo : Cddigo de Conduta e Etica Revisdo : 02
Empresarial, Politica e Procedimento
Documento N 2 YHB-RC-CG-PP-0006 Data . 17 Dez 2021

Esperamos que nossos Parceiros de Negdcios e Terceiros também respeitem esses principios.

Sempre verifique suas a¢les para garantir que elas ndo violem ou contradigam nenhum dos principios
basicos de direitos humanos mencionados acima. Se vocé suspeitar da ocorréncia de abuso de direitos
humanos em nossas operagbes ou cadeia de suprimentos, fale e denuncie ao Departamento de
Recursos Humanos.

F. Desenvolvimento do Capital Humano

A YINSON estd comprometida em ser um Empregador Modelo e em estimular talentos em nosso local
de trabalho. Nosso objetivo é atrair, desenvolver e reter talentos que possam contribuir e compartilhar
o sucesso da YINSON.

Estamos empenhados em promover um ambiente de trabalho baseado na transparéncia, onde todo o
Pessoal seja livre para manter um didlogo aberto e construtivo com os respectivos superiores e
membros da equipe de gestdo sénior. Os individuos serdo selecionados para progressao na carreira com
base em méritos e desempenho.

Para mais informagGes, consulte o nosso Manual do Funciondrio ou fale com o Departamento de
Recursos Humanos.

G. Ambiente de Saude e Seguranca

O bem-estar e a seguranca das pessoas que trabalham conosco e para nés sdo de extrema importancia.
Estamos comprometidos com nosso principio de “zero dano as pessoas e ao meio ambiente” em nosso
local de trabalho.

Espera-se que todos os funciondrios, parceiros de negdcios e terceiros da YINSON se comprometam
com todas as regras e praticas de seguranga, cooperem com as autoridades que aplicam essas regras e
regulamentos, tomem as medidas necessdrias para proteger a si e aos outros, participem do
treinamento de seguranca necessdrio e relatem imediatamente todos os acidentes, lesGes e praticas ou
condigGes inseguras.

Em linha com nosso compromisso com a exceléncia em nossa seguranca e protecdo no local de
trabalho, a seguranca e o desempenho ambiental sdo fatores-chave na avaliagdo de Partes Comerciais e
Terceiros. O Pessoal da YINSON deve entender suas responsabilidades de cumprir quaisquer normas de
seguranca do trabalho. A participacdo em todos os treinamentos obrigatérios de salde e seguranga
fornecidos é responsabilidade de todo o Pessoal.

Vocé sé deve realizar trabalhos para os quais esteja qualificado e considere seguro. Use sempre o
equipamento de seguranga necessario e nunca trabalhe enquanto estiver sob a influéncia de alcool,
drogas (incluindo medicamentos prescritos ou de venda livre) e/ou privado de sono.

Para obter mais informag¢des ou em caso de duvida sobre questdes de saude e seguranga, entre em
contato com nosso Departamento de Saude, Seguranga, Meio Ambiente e Controle de Qualidade
(“HSSEQ”) e relate todas as preocupacdes imediatamente.

H. Abuso de Substancias e Armas
i. Abuso de Substancia ou Alcool

O abuso de substancias ocorre quando vocé toma drogas ilegais ou substancias controladas por uso
indevido ou medicamentos prescritos. O abuso de alcool refere-se ao consumo excessivo de alcool.
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Todo o Pessoal da YINSON ndo deve trabalhar sob a influéncia de drogas e alcool. Espera-se que vocé
desempenhe seu trabalho e suas func¢bes livres da influéncia de qualquer substdncia que possa
prejudicar seu desempenho no trabalho. Portanto, a YINSON proibe:
e Trabalhar sob a influéncia de alcool, drogas ilegais e substancias controladas dentro ou fora das
instalagGes da YINSON;
e Possuir, vender, usar, transferir ou distribuir drogas ilegais ou substancias controladas; e
e Trabalhar enquanto estiver prejudicado por um medicamento de prescricio legal ou
medicamentos de venda livre.

Se vocé tiver algum problema relacionado a drogas ou alcool, recomendamos que vocé procure
consulta e assisténcia. Entre em contato com o Departamento de Recursos Humanos para obter mais
assisténcia a esse respeito.

ii. Armas

Todo o Pessoal esta estritamente proibido de possuir qualquer arma enquanto estiver nas instalagées
da YINSON. A YINSON considera seus principios de saude, seguranga e prote¢do no local de trabalho
muito seriamente. A YINSON espera que todo o Pessoal entenda e cumpra nossa politica de salude e
seguranga.

Em caso de duvida, entre em contato com o Departamento de HSSEQ para maiores esclarecimentos.

8 NOSSA POSTURA ETICA

Estamos fortemente comprometidos em conduzir os negdcios de forma ética e responsavel.
Acreditamos que qualquer participagdo em praticas de suborno e corrupgao prejudicara gravemente a
reputacdo da YINSON. Por esse motivo, a YINSON adotou uma postura de tolerancia zero em relagdo ao
suborno e a corrupgao.

A. Antissuborno e Anticorrupgao -
i. Suas Responsabilidades

Aconselhamos vivamente todo o Pessoal a ler e cumprir a politica de tolerancia zero da YINSON contra
suborno e corrupgdo, conforme previsto na Politica e Procedimento de ABAC da YINSON e no Manual de
ABAC. A responsabilidade final de manter nossa cultura de exceléncia ética estd em cada um de nos.

ii. Treinamento e Comunicagao

Assumimos a responsabilidade de promover a conscientizagdo da Politica e Procedimento de ABAC por
meio de treinamento adequado para todo o Pessoal. As politicas, manuais e procedimentos relevantes
sdo acessiveis através de nosso dominio publico ou por solicitacdo de nosso Departamento de Recursos
Humanos ou Departamento de GRC.

iii. Lidar com Parceiros de Negdcios e Terceiros
A YINSON espera que todos os Parceiros de Negdcios e Terceiros atuem de forma consistente com os

valores e padrdes éticos da YINSON. Portanto, realizaremos uma due diligence apropriada e adequada
em todos os Parceiros de Negocios e Terceiros que tenham relagbes comerciais com a YINSON.
Quaisquer 'sinais de alerta' decorrentes da due diligence serdo encaminhados imediatamente ao
Departamento Juridico e devem ser resolvidos antes da celebracdo de quaisquer acordos ou acordos
com eles. Ao fazer isso, podemos garantir que as negociagdes da YINSON com Parceiros de Negdcios e
Terceiros sejam conduzidas com um alto nivel de integridade.
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Consulte a Politica e Procedimento de ABAC da YINSON e o Manual de ABAC, Politica e Procedimento
para Negociacdo com Representantes Comerciais Internacionais e Politica e Procedimento para
Negociagdo com Parceiros de Negdcios e Terceiros para obter mais informagGes. Se vocé tiver alguma
duvida sobre o ABAC, entre em contato imediatamente com o Departamento de GRC e/ou o
Departamento Juridico.

iv. Hospitalidade, Presentes e Entretenimento

Hospitalidade de negdcios, presentes e/ou entretenimento geralmente sdo cortesias apropriadas que
constroem boa vontade corporativa entre a YINSON e as partes com as quais a YINSON realiza negdcios.
No entanto, ndo faz parte de nossa cultura oferecer ou receber qualquer presente que sirva ou pareca
influenciar de forma inadequada as decisdes de negdcios ou obter uma vantagem injusta.

Dar ou aceitar hospitalidade, presentes e/ou entretenimento nio é proibido, desde que a natureza e a
frequéncia da ocasido sejam consideradas apropriadas e razodveis e estejam de acordo com as politicas
da YINSON. Portanto, devemos sempre exercer um julgamento sensato para determinar a adequagao
de oferecer e dar hospitalidade, presentes e/ou entretenimento.

Cuidado e cautela extras devem ser tomados ao lidar com agéncias governamentais e funciondrios
publicos. Sob nenhuma circunstancia hospitalidade, presentes e/ou entretenimento podem ser
oferecidos a um Governo ou Funciondrio Publico como incentivo para favor. O valor da hospitalidade,
presentes e/ou entretenimento para o governo e funcionarios publicos ndo deve exceder USS 25 por
pessoa. No entanto, caso sejam costumeiros ao evento, a justificativa dos presentes deve ser
documentada com precisdo e aprovada pelo Departamento de GRC ou por um (1) membro do Comité
de Gestdo antes da apresentagdo do presente ou envolvimento no entretenimento.

Para obter mais diretrizes sobre hospitalidade, presentes e entretenimento, consulte a Politica e
Procedimento de ABAC da YINSON e o Manual de ABAC.

v. Pagamento de Facilitagdo

Na YINSON, proibimos estritamente qualquer forma de pagamentos de facilitacdo. Todo o Pessoal é
avisado de que ndo deve oferecer, prometer, dar, solicitar ou aceitar qualquer coisa que possa ser
considerada um pagamento de facilitacdo. Uma exce¢do a essa proibicdo pode ser tolerada se for um
Pagamento de Extorsdo que é feito no contexto de uma ameaga iminente, ou seja, perda de vidas,
membros ou liberdade.

Para mais informacgGes, consulte a Politica e Procedimento de ABAC da YINSON e o Manual de ABAC.

vi Conflitos de Interesse

Um conflito de interesse surge quando nossos interesses pessoais interferem, ou parecem interferir, em
nossos interesses profissionais na YINSON. Isso pode causar um impacto negativo na reputacdo da
YINSON e minar a confianga de outras pessoas em nossos negoécios e pessoas, pois o conflito pode
prejudicar nossa capacidade de atuar no melhor interesse da YINSON.
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Vocé é encorajado a evitar possiveis conflitos de interesse tomando decisdes de negdcios no melhor
interesse da YINSON. Vocé é obrigado a divulgar quaisquer interesses financeiros que detenha que
possam apresentar um conflito.

Se vocé tiver conhecimento de um conflito ou possivel conflito de interesse, devera divulga-lo ao
Departamento de GRC e/ou ao Departamento Juridico ou imediatamente.

Para mais informagGes, consulte a Politica e Procedimento de ABAC da YINSON e o Manual de ABAC.

vii. Responsabilidade Social Corporativa, Patrocinios e Doagées

Como parte de nosso compromisso com a responsabilidade social corporativa, patrocinio e doagées,
forneceremos assisténcia a beneficidrios selecionados apds a realizagdo de uma avaliagdo de due
diligence. A avaliacdo é projetada para garantir a legitimidade da organizacdo/entidade e sua afiliacdo
com quaisquer paises/partes sancionados e funcionarios do Governo.

Para mais informacgGes, consulte a Politica e Procedimento de ABAC da YINSON e o Manual de ABAC.

B. Antilavagem de Dinheiro

A lavagem de dinheiro é a pratica criminosa de converter ou filtrar “dinheiro sujo” ou “ganhos ilicitos”
por meio de um labirinto de transagdes, para que os fundos sejam “limpos” ou “lavados” para ocultar
sua verdadeira identidade ou origem e dar é uma aparéncia legitima.

i. Suas Responsabilidades

As atividades de lavagem de dinheiro e financiamento do terrorismo sao crimes graves. A YINSON esta
comprometida em mitigar o risco de lavagem de dinheiro e financiamento do terrorismo em nossas
operagdes comerciais. Como Pessoal da YINSON, vocé deve estar ciente de suas responsabilidades e da
necessidade de permanecer vigilante na prevenc¢do de atividades terroristas/lavagem de dinheiro.
Exemplos de transacdes suspeitas podem incluir, entre outras:

e TransagGes em que vocé ndo consegue identificar as partes ou o local;

e Pagamentos em dinheiro que parecem altos e incomuns;

e Pagamentos feitos a ou por terceiros ndo mencionados ou relacionados ao contrato ou acordo; e
e Lidar com pessoas que estdo envolvidas em negdcios ilegitimos.

Todo o Pessoal da YINSON deve garantir que todas as transacdes realizadas ou a serem realizadas
estejam em conformidade com as sancGes, leis e regulamentos aplicaveis.

Se vocé estiver ciente de uma violagdo ou potencial violacdo de sancdes, leis e regulamentos, informe
imediatamente o Departamento de GRC e/ou o Departamento Juridico.

Para mais informacgdes, consulte a Politica de Combate a Lavagem de Dinheiro da YINSON.
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C. Leis e Regulamentos de Concorréncia

Para competir de forma justa nos negocios, temos o compromisso de cumprir todas as leis
anticoncorrenciais e antitruste aplicaveis. Essas leis sdo elaboradas para preservar a concorréncia,
proibindo acordos e praticas formais e informais que restringem o comércio.

Observe as seguintes praticas (lista ndo exaustiva) que sdo proibidas pelas leis anticoncorrenciais e
antitruste:

e Discutir a divisdo ou alocagdo de mercados, territdrios ou clientes com concorrentes ou
clientes;

e Discutir os pregos ou informagdes relacionadas a pregos, como gastos ou termos promocionais,
custos, fornecimento de produtos, marketing, territérios ou outras informagdes confidenciais
de marketing com concorrentes; e

e Discutir o boicote de um terceiro com concorrentes ou clientes.

Se um concorrente discutir qualquer um desses tdpicos, ndo importa o qudo casualmente, interrompa a
conversa imediatamente. Seja particularmente cuidadoso em reunides ou eventos de associa¢des do
setor para evitar até mesmo a aparéncia de praticas comerciais desleais.

As leis anticoncorrenciais e antitruste sdo muito complexas e as violagdes podem acarretar graves
consequéncias para os individuos envolvidos e para a YINSON. Vocé deve observar que certas viola¢cGes
das leis de concorréncia e antitruste sdo delitos criminais e os individuos que violarem essas leis podem
enfrentar pena de prisdo. O pessoal dos departamentos de Desenvolvimento de Negdcios e Compras ou
qualquer Pessoal que tenha contato com concorrentes deve estar familiarizado com as leis
anticoncorrenciais e antitruste aplicaveis. Se precisar de mais orientagGes, consulte o Departamento
Juridico.

9  NOSSAS RESPONSABILIDADES COM NOSSOS ACIONISTAS

A. Lidando com Propriedade Intelectual e InformagGes Proprietarias
i. Informagdes Confidenciais

Em geral, as informagbes confidenciais incluem, e ndo se limitam a quaisquer dados, informacées,
documentos e materiais existentes e futuros, como demonstragbes e relatérios financeiros,
documentacdo legal e ndo autorizada, contratos, projegGes financeiras, segredos comerciais e
informacdes técnicas que ndo sejam disponibilizados ou disponibilizados ao dominio publico.

O pessoal é obrigado a cumprir seu dever de manter a confidencialidade de tais informagdes
confidenciais. Essas informagdes devem ser usadas apenas para fins da empresa e ndo devem ser
divulgadas a ninguém fora da YINSON.

Mesmo dentro da YINSON, essas informagdes confidenciais devem ser divulgadas apenas para aqueles
que precisam saber. Todos os materiais e informacBes pertencentes a YINSON (incluindo cépias
duplicadas) devem ser devolvidos no caso de qualquer funcionario se demitir e deixar a YINSON.

Informacgdes e materiais confidenciais devem:

e Ser armazenados em local seguro e ndo devem ser deixados de fora onde outras pessoas possam vé-los e
ter acesso a eles;

e  Estar claramente marcadas como confidenciais;
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e N&o devem ser enviadas para maquinas de fax ou impressoras desacompanhadas; e
e Na&o devem ser discutidas em publico, onde outros possam ouvir.

Ao lidar com informagGes e materiais de terceiros, o Pessoal da YINSON ndo deve:
e Trazer qualquer informagdo ou material de empregadores anteriores para a YINSON;
e Aceitar ou usar as informagGes confidenciais de qualquer pessoa (ou concordar em manter as
informacgdes de qualquer pessoa em sigilo);
e Solicitar informagGes confidenciais de funcionarios ou fornecedores atuais ou antigos de outra
empresa; e
e Seenvolver em espionagem.

ii. Propriedade Intelectual

A propriedade intelectual criada para e/ou por YINSON pertence a YINSON. Isso inclui, entre outros,
designs, informacdes técnicas, ideias, melhorias, programas de software e modelos financeiros. Esse
trabalho é propriedade da YINSON se for criado ou desenvolvido, no todo ou em parte, no horario da
empresa, como parte de suas fungdes ou por meio do uso de recursos ou informacgdes da empresa.

iii. Protecdo de Informacdes Confidenciais e Propriedade Intelectual

Para garantir que nossas informagdes confidenciais e propriedade intelectual sejam bem protegidas, é
importante e apropriado que vocé tenha um acordo de confidencialidade por escrito (ou acordo de
confidencialidade) em vigor antes de qualquer divulgacdo de informagGes confidenciais e propriedade
intelectual a terceiros , incluindo consultores de negécios, consultores financeiros, consultores juridicos,
contadores e etc., como parte de sua contratagdo pela YINSON.

Este principio se aplica a YINSON quando usamos informagdes intelectuais e informagGes proprietarias
de terceiros, e devemos ser diligentes para cumprir os termos e condigdes de uso.

iv. Registros de Negdcios Precisos

Os registros comerciais, incluindo as demonstragdes financeiras e apresentacdes comerciais da YINSON,
devem sempre ser precisos e refletir uma apresentacdo direta dos fatos. Ndo importa o tipo de
documento ou quado insignificante possa parecer, as informagdes contidas em um registro empresarial
devem ser sempre verdadeiras e completas. Os registros financeiros devem refletir todos os
componentes das transacGes e eventos financeiros. Da mesma forma, todas as suas transagoes,
independentemente do valor, devem ser devidamente autorizadas, executadas e registradas.

Vocé é responsavel pela precisdo dos registros comerciais que vocé lida no curso normal dos negdcios.
O Pessoal nunca deve:

e  Falsificar, omitir, deturpar, alterar ou ocultar qualquer informagdo ou deturpar os fatos em um
registro da empresa; e/ou

e Incentivar ou permitir que qualquer outra pessoa comprometa a precisdo e integridade de
Nossos registros.
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v. Auditorias e Investigacdes

Se vocé for notificado de que seus documentos sdo relevantes para um litigio, investigacdo ou auditoria
previsto ou pendente, siga as diretrizes estabelecidas na notificacdo. Vocé ndo deve destruir nenhum
documento, coberto por tal notificagdo, a menos que instruido pelo Departamento Juridico de que a
notificacdo foi levantada. Procure orientacdo com o Departamento Juridico se tiver dudvidas ou
preocupacdes sobre problemas de retenc¢do ou destruicdo de documentos.

Daremos nossa total cooperagdo se a administragcdo, nossos auditores (internos ou externos) ou
investigadores do governo solicitarem informag¢des ou documenta¢do. Nao devemos ocultar, alterar ou
destruir tais informacgGes.

Falsificar registros comerciais, destruir documentos ou mentir para auditores, investigadores ou
funcionarios do governo é uma ofensa grave. Esse comportamento pode levar a rescisdo do seu
contrato de trabalho com a YINSON, bem como possivel processo criminal para os individuos envolvidos
e a YINSON.

Se vocé acredita que uma investigacdo externa envolvendo YINSON pode ocorrer ou ja estd em
andamento, informe o Departamento Juridico imediatamente.

vi. Divulgacdo Publica

Nossos investidores e o publico em geral confiam em nds para relatar com precisdo nossa situacao
financeira ou qualquer informacgdo relevante que possa ter um efeito relevante no preco de nossas
acoes ou na decisdo de um investidor, e a lei nos obriga a fazer o mesmo. As divulgac¢des feitas em nossa
comunicacdo publica, divulgacdes regulatérias e relatérios enviados a Bursa Malaysia e a outras
autoridades governamentais devem sempre ser completas, justas, precisas, oportunas e

compreensiveis.

Se vocé estiver envolvido em qualquer aspecto da preparagdo de nossas demonstragGes financeiras ou
das certificagdes nas quais o grupo de pessoas acima se baseia, vocé deve sempre seguir nossas politicas
financeiras, nosso sistema de controles internos e principios contabeis geralmente aceitos. Relatérios
financeiros precisos significam que vocé nunca deve:

e  Subestimar ou superestimar passivos ou ativos conhecidos ou estimados;
e Acelerar ou adiar custos em violagdo aos principios contdbeis geralmente aceitos;
e Deixar de manter adequadamente os documentos de suporte para transagdes comerciais;

e Inflar ou deflacionar resultados financeiros trimestrais ou anuais, antecipando ou atrasando
transagdes; ou

e Usar a “contabilidade criativa” para obter vantagem ou apresentar nimeros de uma forma
enganosamente favoravel.
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B. Informagdes Privilegiadas

Muitos paises promulgaram leis de informacgdes privilegiadas e, de acordo com essas leis, ndo podemos
comprar ou vender agdes de qualquer empresa enquanto estivermos de posse de informagdes
privilegiadas ou privilegiadas sobre essa empresa. Esta regra se aplica a agGes da YINSON, bem como
acbes/acdes de nossos clientes, fornecedores e parceiros de negécios listados em uma bolsa de valores
publica.

Durante a execugdo de seu trabalho, vocé pode ter em sua posse ou ter conhecimento de certas
informac¢des confidenciais que se qualificam como “informagdes materiais ndo publicas” sobre a
YINSON ou outros terceiros com os quais fazemos negdcios. As informagGes sdo consideradas
“informacdes materiais ndo publicas” quando:

e Nao forem divulgadas publicamente; e

e Essas informagdes provavelmente terdo impacto significativo no prego das agGes da YINSON
ou de outros terceiros, se forem tornadas publicas.

Exemplos de “informac¢des materiais ndo publicas” incluem:
e Aquisicdo ou perda de um contrato material
e Aviso de mudancas na alta administragao;
e Entrada em uma joint venture ou fusao;
e Litigios pendentes ou ameacgados;
e Resultados financeiros; ou

e Qualquer mudanca ou diversificagdo na natureza do negdcio.

Vocé ndo deve negociar em a¢bes da YINSON ou em agbes de terceiros envolvidos com a YINSON
enquanto tiver informagdes materiais ndo publicas sobre a YINSON ou o referido terceiro. Além disso,
devemos evitar negociar agdes da YINSON quando a YINSON tiver imposto restricdes internas de
negociacdo. Se vocé for informado de que estd sujeito a uma janela de negociacdo ou periodo de
fechamento, ndo negocie titulos da YINSON até que a restricio seja levantada ou cumpra os
procedimentos regulatdrios necessarios ao negociar titulos da YINSON durante o periodo de
fechamento. Esta proibicdo de negociagdo se aplica a todas as transagdes em titulos YINSON, incluindo
compra ou venda de titulos YINSON, exercicio de opg¢des, venda de unidades de agGes restritas e
aumento ou diminuicdo de seu investimento em titulos YINSON por meio de seu Esquema de Ac¢ées de
Funcionarios (“ESS”).

"Gorjeta" também é uma violagdo do nosso Cddigo. A gorjeta surge quando vocé divulga informagdes
materiais ndo publicas sobre uma empresa para outra pessoa, e essa pessoa negocia um titulo dessa
empresa enquanto possui as informacdes que vocé forneceu. NAO divulgue informacdes materiais ndo
publicas sobre uma empresa para ninguém fora da YINSON, incluindo seus familiares ou amigos. Vocé
também deve abster-se de discutir informagdes relevantes ndo publicas com qualquer Pessoal, a
menos que seja necessario saber.

O uso de informacgdes privilegiadas e dicas ndo sdo apenas violagées do nosso Cddigo, mas também
uma violacdo grave da Lei de Mercados de Capitais e Servicos da Malasia de 2007 e outras leis de
valores mobilidrios aplicaveis, que resultardo na rescisdo imediata dos individuos envolvidos, bem
como em um possivel processo civil e criminal no tribunal de justica.

Para mais informagbes, consulte a Politica e Procedimento de Negociacdo com Informacdes
Privilegiadas da YINSON.
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C. E-mail, Internet e Sistemas de Informacao

Nossos sistemas de tecnologia da informagdo sdo um componente-chave de nossa operagdo comercial e
sdo fornecidos para fins comerciais autorizados. Seu uso desses sistemas deve estar em conformidade
com nossa Politica de TI. Vocé pode se envolver em uso pessoal incidental razodvel de telefone, e-mail e
internet, desde que tal uso nao:

e Consuma uma grande quantidade de tempo ou recursos;

e Interfira no seu desempenho no trabalho ou no de outras pessoas;

e Envolva material ilegal, sexualmente explicito, discriminatdrio ou inapropriado;
e Esteja relacionado a interesses comerciais externos;

e Viole nosso Cédigo ou qualquer politica da YINSON.

Portanto, vocé deve usar as contas de e-mail e internet da YINSON com responsabilidade e proteger a
segurancga de nossos sistemas de informagdo. Vocé ndo deve:

e  Compartilhar seu nome de usuario e senha YINSON com qualquer pessoa;

e Deixar seus laptops ou dispositivos mdveis sem vigilancia durante a viagem ou em um local
exposto onde possam ser roubados;

e Baixar software ndo autorizado ou nao licenciado em computadores YINSON.

A YINSON reserva-se o direito de monitorar, registrar, divulgar, auditar e excluir sem aviso prévio a
natureza e o conteudo da atividade de um Pessoal usando o e-mail, telefone, correio de voz, internet e
outros sistemas da YINSON, na medida permitida pela lei local.

Se vocé suspeitar que ha uma violagdo de dados ou tomar conhecimento de qualquer situagdo em que
os dados foram comprometidos, incluindo a perda ou roubo de um laptop ou dispositivo portatil,
informe imediatamente a situac¢do a equipe de suporte técnico local ou ao Departamento de TI.

D. Gerenciamento de Comunicacdo Interna e Externa

A reputacdo da YINSON é altamente valiosa para nds e é crucial que protejamos nossa reputacdo. Além
disso, devemos fornecer informag&es precisas ao publico sobre nossos negdcios. A divulgacdo de certos
tipos de informagdo é altamente regulamentada. Portanto, apenas pessoas designadas podem
responder a solicitagcdes externas formais de informacdo. Todas as declara¢des publicas sobre a YINSON
devem ser aprovadas pelas pessoas apropriadas da YINSON.

Todas as consultas de midia devem ser encaminhadas ao Departamento de Comunicacdo Corporativa.
Nenhuma informacgdo deve ser fornecida a midia sem aprovacdo prévia e orientacdo do departamento
relevante.

Todo o Pessoal ndo deve fornecer informagdes ou se envolver em atividades de midia social em nome
da YINSON. Além disso, todo o contetido do material publicado, incluindo brochuras, publicidade e todo
o suporte editorial, deve ser verdadeiro e ndo depreciar os produtos, servicos ou Pessoal de qualquer
concorrente.
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E. Recursos da Empresa

Espera-se que todo o Pessoal use os recursos da YINSON de forma honesta e eficiente. Os recursos
incluem propriedades fisicas, por exemplo. instalagdes, suprimentos, equipamentos, maquinas, pecas
de reposicdo, veiculos da YINSON e fundos da YINSON. Eles também incluem ativos intangiveis, por
exemplo. horas de trabalho, informacdes confidenciais, propriedade intelectual e sistemas de
informacgdo. Vocé deve usar os recursos da YINSON apenas para fins comerciais legitimos e protegé-los
contra roubo, perda, dano ou uso indevido.

Proteger os fundos da YINSON é especialmente importante se vocé tiver autoridade para gastar,
aprovar despesas de viagem e entretenimento ou gerenciar orgamentos e contas. Vocé deve sempre:

e Garantir que os fundos sejam utilizados adequadamente para os fins comerciais estabelecidos;
e Obtenha a pré-aprovacao necessdria antes de incorrer em uma despesa;
e Registrar com precisdo todas as despesas; e

e Verificar se as despesas enviadas para reembolso sdo relacionadas aos negécios, devidamente
documentadas e estdao em conformidade com as politicas da YINSON.

10 ADMINISTRACAO DO CODIGO

O Departamento de GRC é o guardido do Cddigo e também é responsavel por administrar o Cédigo. No
entanto, também ¢é responsabilidade de todo o pessoal da YINSON aderir ao Cdédigo e auxiliar o
Departamento de GRC em sua administragao.

A. Investigacdo de Ma Conduta

Todas as denuncias de suspeitas de violagdo do Cddigo ou da lei serdo levadas a sério e prontamente
investigadas. Conforme apropriado, o Comité de Auditoria/Departamento de GRC pode designar
investigador(es) para revisar todos os casos relatados de supostas violagdes do Cddigo. Cabe ao
investigador:

e Atuar com objetividade na apuracdo dos fatos por meio de entrevistas ou revisdo de
documentos;

e Contatar o Pessoal que possa ter conhecimento dos incidentes alegados; e

e Recomendar agdes corretivas e/ou medidas disciplinares quando apropriado.
De acordo com a lei aplicavel, a YINSON se esforca para:

e Proteger a confidencialidade dos individuos envolvidos, na medida do possivel;

e Informar o Pessoal sobre as denuncias feitas contra ele em um momento em que tal divulgagdo ndo
prejudique a investigacdo; e

e Onde permitido, permitir que o Pessoal revise e corrija as informagdes relatadas.

Se for solicitado, vocé deve cooperar plenamente com um inquérito ou investigagao.
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B. Agdes Disciplinares

O pessoal que violar o Cédigo estara sujeito a agdo disciplinar apropriada, que inclui rescisdo e possiveis
procedimentos legais.

Espera-se que vocé siga o Cddigo e cumpra nossas politicas e a lei ao conduzir negdécios em nome da
YINSON como condicdo de seu emprego. A violagdo do Cédigo, nossas politicas ou a lei pode resultar
em:

e Acdo disciplinar, incluindo rescisdo do contrato de trabalho, dependendo da natureza e
gravidade da violagdo do Cédigo; ou

e No caso de violacdo da lei, penalidades civis e/ou criminais podem ser impostas por uma
agéncia governamental ou um tribunal.

C. O Cdodigo ndo é um contrato

O Cddigo ndo é um contrato e ndo confere direitos trabalhistas especificos nem garante o emprego por
um periodo especifico de tempo.

D. Emissdo e Alteragdo do Cédigo

A Diretoria da Yinson Holdings Berhad é responsavel pela aprovacdo e emissdo do Cédigo. O Cddigo é
revisado periodicamente pelo Departamento de GRC e pelo Departamento Juridico para determinar se
as revisOes sdo necessarias devido a mudangas em leis ou regulamentos, ou mudangas em nossos
negdcios ou no ambiente de negdcios. A Diretoria da Yinson Holdings Berhad deve aprovar quaisquer
alteragdes ao Cédigo.

E. Renuncias

Qualquer iseng¢do do Cdédigo requer a aprovagao prévia por escrito do Chefe do Departamento de GRC
ou, sob certas circunstancias, do Presidente do Comité de Auditoria da Yinson Holdings Berhad. Se
exigido pela lei aplicdvel, as isengGes serdo divulgadas imediatamente conforme exigido pela lei
aplicavel.
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